INSTITUT ZA FIZIKU

UPRAVNO VIJECE

Zapisnik

4, redovne sjednice Upravnog vijeca Instituta za fiziku, odrzane 25. svibnja 2024. g. s pocetkom
u 11 sati u prostorijama Instituta.

Nazo¢ni: izv. prof. dr. sc. Matko Glunéi¢, predsjednik, prof. dr. sc. Miroslav Pozek, ¢lan, Ira
Buselié, ¢lan, dr.sc. Mirta Herak, predstavnica Znanstvenog vijeca i dr. sc. Hrvoje Skenderovic,
predstavnik radnika.

Osim ¢lanova, na sjednici UV-a su bili nazo¢ni ravnatelj dr. sc. Osor S. Barisi¢, dr. sc. Tomislav
Vuleti¢, struénjak zastite na radu, visi znanstveni suradnik i Marta Vukovi¢, dipl.iur. Na temelju
¢lanka 8. Poslovnika o radu Upravnog vijeca, Vijece punomoc¢no raspravlja i odlucuje.

Predsjednik vijeca je u 11 sati otvorio sjednicu i predlozio sljede¢i Dnevni red:

L.

Usvajanje zapisnika 2. i 3. sjednice Upravnog vijeca

DonoSenje Pravilnika o zastiti na radu i Procjene opasnosti sukladno €l. 21. st. 2. t. 6.
Statuta Instituta za fiziku, uz pribavljeno misljenje Radnickog vijeca

Donosenje Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Instituta za fiziku sukladno
¢lanku 21. st. 2. t 5. Statuta Instituta za fiziku, uz pribavljeno misljenje Radnickog vijeca
Usvajanje Operativnog plana zaposljavanja sukladno ¢lanku 21. st. 2. t. 10. Statuta, uz
pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca

Razno

Predsjednik vije¢a poziva Elanove na glasovanje o tockama Dnevnog reda. Dnevni red je

jednoglasno usvojen kako slijedi:

Dnevni red:

1.
2.

3

4.

5.

Usvajanje zapisnika 2. i 3. sjednice Upravnog vijeca

Donogenje Pravilnika o zastiti na radu i Procjene opasnosti sukladno ¢l. 21. st. 2. t. 6.
Statuta Instituta za fiziku, uz pribavljeno misljenje Radnickog vijeca

Donosenje Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Instituta za fiziku sukladno
¢lanku 21. st. 2. t 5. Statuta Instituta za fiziku, uz pribavljeno misljenje Radni¢kog vijeca
Usvajanje Operativnog plana zaposljavanja sukladno ¢lanku 21. st. 2. t. 10. Statuta, uz
pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca

Razno

Preslo se na tocke Dnevnog reda.



Ad.1.

Predsjednik vije¢a poziva &lanove na usvajanje zapisnika 2. i 3. sjednice Upravnog vijeca.
Zapisnici su prethodno dostavljeni ¢lanovima vijeca. Clanovi vijeéa jednoglasno usvajaju
zapisnike 2. i 3. sjednice Upravnog vijeca. Zapisnici ¢e se javno objaviti na mreznim stranicama
Instituta za fiziku.

Ad.2.

Ravnatelj Instituta ¢lanovima vije¢a uvodno predstavlja dr.sc. Tomislava Vuleti¢a, koji je, nakon
odlaska u mirovinu kolege dr. sc. Jadranka Gladi¢a, ukljucen u rad Odbora za zaStitu na radu
(ZNR) buduéi ima poloZene stru¢ne ispite za struénjaka ZNR. Ravnatelj poziva dr. Vuleti¢a da
lanovima vijeéa prezentira Pravilnik o zastiti na radu i Procjenu rizika Instituta za fiziku. Dr. sc.
Tomislav Vuleti¢ isti¢e kako je u Procjeni rizika koja je izradena 2019. godine ukazano na nekoliko
nedostataka zastite na radu, koji su do pripreme nove Procjene rizika uklonjeni. U sklopu
aktivnosti ZNR redovito se provodi jedan $iri set ispitivanja, provjera i osposobljavanja,
primjerice, vjeZba evakuacije i osposobljavanje djelatnika iz zastite od poZara, a koje e se provesti
sljedeéih tjedana. Institut ima ugovornu obvezu s tvrtkom ZOP d.o.o., koja je ovlaStena za
obavljanje struénih poslova zastite na radu te njihovi struénjaci savjetuju i sudjeluju u redovitim
aktivnostima Instituta iz ovog podrudja.

Na posebno pitanje ¢lanova vijeca je li na razini Instituta potrebno osposobiti sve radnike za rad s
kemikalijama, dr. Vuleti¢ pojadnjava kako je potrebno imati samo jednu osobu koja mora imati
odredene kvalifikacije i prethodno poloziti ispit pred nadleznim tijelom. Dosad je bila
osposobljena jedna osoba, no kako ta osoba nema dovoljnu 8kolsku spremu, prikladno bi bilo
obugiti osobu vise spreme, 3to se planira tijekom godine, prije isteka vaznosti spreme dosada
angazirane osobe.

Nakon rasprave o tekstu Pravilnika o zatiti na radu ¢lanovi vije¢a predlazu izmjenu u pravilniku
na nadin da se sve osobe koje su imenovane imenom i prezimenom, zamijene imenovanim
funkcijama, kako bi se osiguralo da promjena imenovane osobe ne iziskuje izmjenu pravilnika.
Potrebno je izmijeniti i sve druge elemente Pravilnika koji se operativno i periodicki adresiraju u
Procjeni rizika (kao operativnom dokumentu), pa nema potrebe za prenoSenjem tih elemenata u
Pravilnik. Takoder, predlaZe se u Pravilniku uskladiti koriStenje pojmova ovlastenik poslodavca i
poslodavac. Predsjednik vijeca istiGe kako je potrebno napraviti i jezi¢ne i stilske korekcije
pravilnika prije usvajanja. Ostali ¢lanovi vijeéa su suglasni s prijedlogom. Upravno vijece
zakljuduje kako ée se tekst Pravilnika o zastiti na radu ispraviti sukladno uputama €lanova vijeca
te ¢e se isti naknadno usvojiti na elektronickoj sjednici.

Ravnatelj je posebno zahvalio kolegi dr. sc. Tomislavu Vuleti¢u na tome Sto se ukljucio u rad
Odbora ZNR, kao struénjak ZNR te na trudu koji ulaze.

Prelazi se na sljedecu tocku Dnevnog reda.



Ad.3.

Ravnatelj Instituta uvodno navodi kako je sukladno ¢lanku 56. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti potrebno usvojiti Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika kojim su
definirane povrede iz radnog odnosa, stegovne mjere i postupak.

Radni¢ko vije€e Instituta je na ovaj pravilnik dalo pisanu suglasnost koja je dostavljena uz
materijale. Nakon provedene rasprave sugerirano je nekoliko promjena koje je potrebno unijeti u
tekst pravilnika. Sustinska promjena koju je potrebno unijeti u tekst jest na koji nacin rijesiti pitanje
kada je prijava za povredu iz radnog odnosa podnijeta protiv ravnatelja Instituta. Clanovi vijeéa
suglasni su da u sluéaju prijave protiv ravnatelja Upravno vijece preuzima ovlasti ravnatelja.
Predlaze se da se u tekst pravilnika unese odredba koja ¢e regulirati ovlasti Upravnog vijeca u
sluéaju prijave protiv ravnatelja Instituta.

U ¢&lanku 3. Pravilnika predlaZe se spojiti tocke 1. i 3., 4.1 9. stavka 1. U tocki 7. stavka 1. se
predlaZe rije¢ ,,zaposlenika® zamijeniti rijecju ,,obveze“. U tocki 26. stavka 1. ¢lanka 3. predlaze
se brisati ,,ne vise od tri puta®.

U ¢lanku 4. Pravilnika predlaze se brisati “ u svakom slucaju®.

U ¢lanku 5. stavku 2. se predlaze iza ¢lana povjerenstva dodati ,,ili sluZbene odsutnosti“. Takoder,
u ¢lanku 5. se predlaze dodati stavak kojim se utvrduje da Povjerenstvo mora raspravljati u punom
sastavu.

U ¢lanku 6. stavku 2. crtici 4. iza rijeCi zahtjev se predlaZe dodati ,,(primjerice: predloziti dokaze,
saslusanje svjedoka i sl.)

U ¢lanku 8. stavku 8. se predlaze iza broja 2 dodati ,,radna‘.

U ¢lanku 15. stavku 1. crtici 1. se predlaze brisati rije¢ ,,za lakSe stegovne povrede®, a u crtici 3
,,za teze stegovne povrede®.

U ¢lanku 16. stavku 6. iza prve recenice se predlaze dodati sljedeci tekst:

,,Ovaj rok se moze produljiti za maksimalno 20 dana radi eventualnih odgoda, medutim ukupno
trajanje postupka ne smije biti duze od 70 dana od dana podnoSenja prijave*

Clanovi vijeéa predlazu da se predloZene izmjene Pravilnika o stegovnoj odgovornosti radnika
unesu u tekst pravilnika prije usvajanja te ¢e se isti naknadno usvojiti na elektronickoj sjednici.

Prelazi se na sljedecu tocku Dnevnog reda.



Ad4.

Ravnatelj uvodno navodi kako je Upravno vije¢e na 10. sjednici odrZanoj 27. studenog 2023.
godine Odlukom, Klasa: 004-44/23-02/1/02, Urbroj: 53 usvojilo Programski ugovor koji je
potpisan izmedu Instituta za fiziku i Ministarstva znanosti i obrazovanja. Dio Programskog
ugovora je Plan zaposljavanja 2024. g. do 2027. g. prema kojem je Institut obvezan provoditi
zapoSljavanje. Medutim, kako je na temelju ¢lanka 21. Statuta stavka 2. toc¢ke 10. definirano da
Upravno vijeée usvaja Operativni plan zaposljavanja pripremljen u skladu s misijom i strategijom
razvoja Instituta, uz pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca to je potrebno usvojiti i Operativni
plan zaposljavanja.

Clanica vijeéa Ira Bugeli¢ istiée kako je uvidom u Programski ugovor i Plan zaposljavanja utvrdila
kako Operativni plan kojeg je usvojilo Znanstveno vijece za zaposljavanja u 2026. g. nije sasvim
uskladeno s Planom zaposljavanja prema Programskom ugovoru. Naime, na stranici 13.
Operativnog plana zapo§ljavanja za 2026. g. godinu je predvideno ukupno 5 radnih mjesta i to 2
znanstvena suradnika, 1 vi$i znanstveni suradnik povratnik i 2 znanstvena savjetnika, umjesto
ukupno 6 kako je to predvideno Programskim ugovorom.

Ravnatelj je pojasnio da je prikazu na stranici 10. Operativnog plana zapoSljavanja za 2026.g.
dobro unesen ukupan broj radnih mjesta, dakle 6, medutim da u razradi radnih mjesta na koje se
upire na stranici 13. Plana zapos$ljavanja jedno radno mjesto nije razradeno. Ravnatel; istice kako
¢e se u tom dijelu prilagoditi Operativni Plan zaposljavanja.

Clanovi vijeéa predlazu da se Operativni plan zaposljavanja izmjeni sukladno predloZenom te ¢e
se isti naknadno usvojiti na elektronickoj sjednici.

Prelazi se na sljedecu to¢ku Dnevnog reda.
AdS.

Pod to¢kom razno ravnatelj je izvijestio ¢lanove vijeca da je proveden javni natjecaj za smjestaj
privremenog antenskog stupa ,,COW* i pripadajuce elektronicke komunikacijske infrastrukture i
povezane opreme. Odabran je Hrvatski Telekom d.d. kao jedini i najpovoljniji ponuditelj, te se
radi na sklapanju ugovora.

Ravnatelj je takoder izvijestio da je Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU donijelo
nekoliko pozitivnih odluka po prigovoru Instituta u postupcima ocjene odluka o nepravilnosti od
strane SAFU-a u projektu CALT. Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU je miSljenja da
u navedenim predmetima nije dolo do nepravilnosti te je naloZilo SAFU-u da donese novu odluku.
Navodi kako su odluke Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU pozitivne za poslovanje
Instituta. Takoder, s obzirom na to da su prigovori Instituta iz iste ¢injeni¢ne osnove, moze se
odekivati da Ce svi prigovori biti usvojeni.



Sjednica je zavrSena u 13,30 sati.

izy/prof. dr. sc. Matko Gluncié¢

Klasa: 001-12/24-01/2/05

Urbroj: 2




