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Na temelju čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti („Narodne novine“  
br. 119/22.), članka 31. Statuta Instituta za fiziku Znanstveno vijeće Instituta za fiziku, po 
prijedlogu ravnatelja Instituta, na svojoj 7. sjednici održanoj 9. srpnja 2025. godine donosi 
sljedeći: 
 

 
Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na radna mjesta 

 
 

Uvodne odredbe 
 

Članak 1. 
 
(1) Ovim Pravilnikom se utvrđuju dodatni kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta i 
dodatni kriteriji za reizbor na znanstvena radna mjesta, kao i kriteriji za izbor na suradnička i 
stručna radna mjesta na Institutu za fiziku (dalje u tekstu: Institut). 
 
 

Članak 2. 
 
(1) Nacionalni znanstveni kriteriji za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta propisani su 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. 
 
(2) Postupak izbora i reizbora na znanstvena radna mjesta i postupak izbora na suradnička 
radna mjesta uređen je Statutom Instituta. 
 
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski rod. 
 
 
Definicije pojmova 

 
Članak 3. 

 
Redovni znanstveni rad- u redovni znanstveni rad se ubrajaju znanstveni članak (Article), 
pregledni znanstveni članak (Review), znanstveno pismo (Letter), znanstveni komentar 
(Comment), ali ne prošireni sažetak (Extended Abstract) i konferencijska saopćenja 
(Conference papers). Redovni znanstveni rad je rad objavljen u znanstvenim časopisima 
zastupljenim u bazi podataka WoSCC (Web of Science Core Collection) ili Scopus. Znanstveni 
rad koji je skupio 10 i više citata, bez autocitata, smatra se redovnim znanstvenim radom 
neovisno gdje je objavljen. Rad koji je u bazama označen kao redovni i konferencijski rad 
ubraja se u redovne radove. 
 
Glavni autor- pojam glavnog autora za ocjenu nacionalnih kriterija je definiran pravilnikom 
koji definira nacionalne znanstvene kriterije. Glavnim autorom za ocjenu dodatnih kriterija za 
izbor ili reizbor na radno mjesto se podrazumijeva prvi autor, a uz njega glavnim autorom mogu 
biti dopisni autor ili nositelj problematike. Ako autor nije ništa od navedenog, za dokazivanje 
glavnog autorstva primjenjuje se postupak određen u nacionalnim kriterijima. Glavne autore 
utvrđuje stručno povjerenstvo na temelju podneska pristupnika. 
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Pristupnik je osoba koja se prijavila na raspisani javni natječaj za izbor na radno mjesto ili je 
podnijela zahtjev za izbor na više radno mjesto ili je u postupku reizbora na radno mjesto. 
 
Stručno povjerenstvo je povjerenstvo koje ocjenjuje pristupnike. Stručno povjerenstvo se 
imenuje prema odredbama Statuta Instituta. 
 
Znanstveno područje „Prirodne znanosti” podrazumijeva znanstvena područja utvrđena 
Pravilnikom o znanstvenim i umjetničkim područjima, poljima i granama. 
 
Znanstveni skup je redovito ili povremeno organizirano okupljanje znanstvenika radi 
prezentacije rezultata znanstvenih istraživanja, razmjene iskustva i rasprave o važnim 
pitanjima iz pojedinog područja znanosti te donošenja smjernica i odluka u svezi s poticanjem 
daljnjeg razvoja znanosti.  
 
Popularizacija znanosti je neprofitni program i događaj kojim se promiče znanost, znanstveno 
obrazovanje, znanstvene metode i znanstvena izvrsnost u široj društvenoj zajednici te programi 
za popularizaciju znanosti i znanstvenog obrazovanja među učenicima osnovnih i srednjih 
škola, studentima i široj javnosti. 
 
Renomirani znanstveni časopis označava časopis s čimbenikom odjeka u prvom kvartilu (Q1) 
po bazi podataka WoSCC ili Scopus. 
 
Izdvojena lista izdavača je lista onih izdavača koji osiguravaju visoku kvalitetu postupka 
objavljivanja radova, što su tipično izdavači koji su imali ili imaju tiskano izdanje. Listu donosi 
i ažurira Znanstveno vijeće i ona je prilog ovog Pravilnika. 
 
Uspješna projektna prijava je ona koja je ugovorena za financiranje ili koja je pozitivno 
ocijenjena i predložena za financiranje, ali nije financirana zbog nedostatnih sredstava 
(rezervna lista). 
 
Voditelj znanstveno-istraživačkog projekta podrazumijeva da je pristupnik bio voditelj 
kompetitivnog znanstveno-istraživačkog projekta koji traje ili je trajao najmanje 18 mjeseci, 
odobrenog nakon provedenog međunarodnog vrednovanja (primjerice: HrZZ, Horizon 2020, 
Horizon Europe, EU fondovi, Interreg i slično) ili voditelj jasno prepoznatljivog podprojekta u 
okviru međunarodno vrednovanog znanstveno-istraživačkog projekta.  
 

Voditelj znanstveno-inovacijskog projekta podrazumijeva da je pristupnik bio voditelj 
kompetitivnog znanstveno-inovacijskog projekta koji traje ili je trajao najmanje 18 mjeseci.  
Voditelj infrastrukturnog projekta podrazumijeva da je pristupnik bio voditelj projekta koji je 
značajno unaprijedio infrastrukturu institucije.  
 
Nacionalni patent je patent koji je priznat na temelju nacionalne prijave patenta. 
 
Europski patent je patent koji priznaje European Patent Office (EPO) na temelju europske 
prijave patenta i u skladu s Europskom patentnom konvencijom (EPC) u kojem je Republika 
Hrvatska naznačena u smislu teritorijalnog opsega prijave. 
 
Međunarodna prijava patenta je prijava koja je podnesena u skladu s Ugovorom o suradnji na 
području patenata (PCT). Naznačeni ured je nacionalni ured države koju je izabrao podnositelj 
prijave.  
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Nacionalna, europska ili međunarodna odobrena prijava patenta je prijava koja je podnesena 
i po ocjeni inovativnosti, novosti i tehničke izvedivosti odobrena.  
 
Mlađi suradnik je osoba kojoj je pristupnik bio mentor na barem jednom od navedenog: 
stručne ili ljetne prakse, seminar, rad za rektorovu nagradu, diplomski/magistarski rad, 
doktorski rad, poslijedoktorsko usavršavanje. 
 
 

Članak 4. 
 
(1) Podjela znanstvenih časopisa u kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrđuje se prema izvješću o 
citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili SJR (SClmago Journal Rank indicator) u godini 
objave ili prema najnovijem izvješću objavljenom do dana podnošenja zahtjeva za izbor ili 
reizbor na znanstveno radno mjesto, ovisno o tome što je za pristupnika povoljnije te za 
predmetnu kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Radovi 
objavljeni u časopisima izvan predmetne kategorije polja u koje se pristupnik bira, vrednuju se 
prema kvartilu koji časopis ima u svojoj kategoriji. Ako za časopis koji je uvršten u bazu 
podataka WoSCC ili Scopus nije određen čimbenik odjeka i on nije razvrstan u određeni 
kvartil, smatrat će se da je razvrstan u četvrti kvartil (Q4). 
 
(2) Ukupan broj znanstvenih radova potreban za izbor na određeno znanstveno radno mjesto 
moguće je umanjiti za najviše jednu trećinu tako da se pojedini iznimno kvalitetni radovi 
množe s faktorom kvalitete te se na tako dobiveni ukupan zbroj radova primijene kvantitativni 
kriteriji iz članaka 7.-10. i 15.-17. ovoga Pravilnika. Iznimno kvalitetni radovi vrednuju se na 
sljedeći način: rad u časopisu s Izdvojene liste izdavača koji pripada u prvih 5% relevantne 
predmetne kategorije i pristupnik je glavni autor množi se s faktorom 2,0 dok se rad u časopisu 
s Izdvojene liste izdavača koji pripada u prvih 10% relevantne predmetne kategorije i 
pristupnik je glavni autor množi s faktorom 1,5. 
 
 (3) Koautorstvo nacionalnog, ili europskog patenta ili odobrene međunarodne patentne prijave 
vrednuje se kao rad koji pripada u Q2 i uključuje prilikom primjene kvantitativnih kriterija iz 
članaka 7.-10. i 15.-17. ovoga Pravilnika. 

 
 

Članak 5. 
 
Dodatni kvalitativni kriteriji za izbor i reizbor na radna mjesta su: 
 
1) sudjelovanje na znanstvenom skupu s usmenim izlaganjem. 
2) održano pozvano predavanje na međunarodnim znanstvenim skupovima. 
3) održano predavanje na znanstvenim institucijama izvan RH. 
4) članstva u odborima međunarodnih znanstvenih skupova. 
5) sudjelovanje u aktivnostima organizacije i realizacije promocije i popularizacije znanosti 
(npr. organizacija otvorenog dana, znanstveno-popularna predavanja, provedba 
radionica/pokusa,…). 
6) obavljanje višestruke funkcije recenzenta u međunarodnim znanstvenim časopisima i/ili 
obavljanje funkcije recenzenta znanstveno-istraživačkih ili znanstveno-inovacijskih projekata. 
7) članstva u uredništvu međunarodnih znanstvenih časopisa (isključuje svojstvo gost-urednika 
na jednom broju časopisa). 
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8) održavanje nastave na diplomskom i/ili prijediplomskom i/ili poslijediplomskom studiju. 
9) uvođenje novih istraživačkih problematika, razvoj i/ili uvođenje novih metoda i tehnika u 
znanstveni rad. 
10) obnašanje značajne funkcije na znanstvenoj instituciji (ravnatelj, pomoćnik ravnatelja, član 
Upravnog vijeća, predsjednik Znanstvenog vijeća, pročelnik odsjeka, voditelj grupe, vođenje 
tehnološkog segmenta na istraživačkoj instituciji). 
11) obnašanje funkcije u nacionalnim i/ili međunarodnim znanstvenim i stručnim društvima ili 
rad u nacionalnim i/ili međunarodnim tijelima relevantnim za znanstveno-istraživački rad. 
12) značajan doprinos poboljšanju i izgradnji znanstvene infrastrukture (zgrade, oprema) na 
instituciji (npr. član projektnog tima infrastrukturnog projekta,…). Doprinos obuhvaća 
članstvo u projektnom timu infrastrukturnih projekata, znanstveno-istraživačkih i inovacijskih 
projekata unutar kojih je nabavljena znanstveno istraživačka oprema velike vrijednosti. 
13) autorstvo udžbenika, znanstvenih knjiga i/ili preglednog članka u renomiranom časopisu 
izdavača koji je uvršten u Izdvojenu listu izdavača. 
14) sudjelovanje u aktivnostima inovativnosti i prijenosu znanja u gospodarstvo i 
komercijalizaciji rezultata poput pružanja usluga za tržište, ugovorenu suradnju s 
gospodarstvom i komercijalizaciju intelektualnog vlasništva institucija. 
15) dobitnik prestižne nacionalne ili međunarodne nagrade za znanstveno-istraživački rad. 
16) članstva u akademijama znanosti. 
17) najmanje jedno sudjelovanje u uspješnoj prijavi na EU znanstveno-istraživačke natječaje 
ili koautorstvo nacionalne ili europske ili međunarodne patentne prijave. 
18) više od 700 citata (WoS ili Scopus) ili glavno autorstvo na najmanje 15 Q1 radova. 
19) mentoriranje najmanje 3 studenta dodiplomskog ili diplomskog studija u sklopu stručne ili 
ljetne prakse, izrade rada za rektorovu nagradu, ili ekvivalentno, a u ukupnom trajanju od 
minimalno 6 mjeseci, ili najmanje jedan obranjeni magistarski, diplomski ili završni rad u 
svojstvu mentora. 
 
 
 
Kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta 

 
Znanstvena radna mjesta 

 
Članak 6. 

(1) Znanstvena radna mjesta su: 
 

1. Znanstveni suradnik 
2. Viši znanstveni suradnik 
3. Znanstveni savjetnik 
4. Znanstveni savjetnik u trajnom izboru 
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Članak 7. 
 

(1) Na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika može biti izabrana osoba koja 
ispunjava nacionalne kriterije za izbor na radna mjesta te sljedeće dodatne kriterije za izbor na 
radno mjesto:  
 
1. Pristupnik ima najmanje 9 redovnih znanstvenih radova koji su objavljeni ili prihvaćeni za 
objavljivanje u časopisima s međunarodnom recenzijom, a zastupljeni su u Web of Science 
Core Collection (WoSCC) ili Scopus bazi podataka. Najmanje 6 od tih radova moraju biti 
objavljeni u časopisima izdavača s Izdvojene liste izdavača. 
Ukupan broj redovnih znanstvenih radova potrebnih za izbor na znanstveno radno mjesto 
znanstvenog suradnika moguće je umanjiti za najviše jednu trećinu na način da se rad u 
časopisu s Izdvojene liste izdavača koji pripada u prvih 5% relevantne predmetne kategorije i 
pristupnik je glavni autor množi s faktorom 2,0 dok se rad u časopisu s Izdvojene liste izdavača 
koji pripada u prvih 10% relevantne predmetne kategorije i pristupnik je glavni autor množi s 
faktorom 1,5. 
 
2. Najmanje 5 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima čiji se čimbenik 
odjeka nalazi u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan 
časopis, odnosno najmanje 8 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima 
čiji se čimbenik odjeka nalazi u prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3). 
 
3. Pristupnik mora biti glavni autor na najmanje 2 redovna znanstvena rada. 
 
4. Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika potrebno je da je pristupnik 
prethodno proveo najmanje 1 godinu na poslijedoktorskom usavršavanju u istraživačkoj grupi 
na znanstvenoj instituciji izvan Republike Hrvatske ili unutar Republike Hrvatske ukoliko je 
doktorat stekao u inozemstvu.  
 
5. Kriterij iz točke 4. ovog članka može se zamijeniti: 
- provedenim usavršavanjem u inozemstvu na temelju dodijeljene prestižne individualne 

poslijedoktorske stipendije u trajanju od najmanje 9 mjeseci (npr. Fulbright, Humboldt, 
Marie Sklodowska – Curie i slično). 

 
6. Osim kriterija navedenih u točkama  1., 2., 3., 4. i 5. ovog članka, pristupnik mora ispunjavati 
najmanje 2 od dodatnih kvalitativnih kriterija iz članka 5. ovog Pravilnika.   
 
7. Ako pristupnik zadovoljava kriterije za radno mjesto višeg znanstvenog suradnika iz članka 
8. stavka 1. točkama 1., 2. i 3. ovog Pravilnika kriterij za izbor na radno mjesto znanstvenog 
suradnika iz točke 6. ovog članka se može umanjiti za pola.  
 

 
Članak 8. 

 
(1) Na znanstveno radno mjesto višeg znanstvenog suradnika može biti izabrana osoba koja 
ispunjava nacionalne kriterije za izbor na radna mjesta te sljedeće dodatne kriterije:  
 
1. Pristupnik ima najmanje 18 redovnih znanstvenih radova koji su objavljeni ili prihvaćeni za 
objavljivanje u časopisima s međunarodnom recenzijom, a zastupljeni su u Web of Science 
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Core Collection (WoSCC) ili Scopus bazi podataka. Najmanje 12 od tih radova moraju biti 
objavljeni u časopisima izdavača s Izdvojene liste izdavača. 
Ukupan broj redovnih znanstvenih radova potrebnih za izbor na znanstveno radno mjesto višeg 
znanstvenog suradnika moguće je umanjiti za najviše jednu trećinu na način da se rad u 
časopisu s Izdvojene liste izdavača koji pripada u prvih 5% relevantne predmetne kategorije i 
pristupnik je glavni autor množi s faktorom 2,0 dok se rad u časopisu s Izdvojene liste izdavača 
koji pripada u prvih 10% relevantne predmetne kategorije i pristupnik je glavni autor množi s 
faktorom 1,5. 
 
2. Najmanje 10 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima čiji se čimbenik 
odjeka nalazi u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan 
časopis, odnosno najmanje 16 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima 
čiji se čimbenik odjeka nalazi u prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3). 
 
3. Pristupnik mora biti glavni autor na najmanje 6 redovna znanstvena rada. 
 
4. Za izbor na znanstveno radno mjesto višeg znanstvenog suradnika potrebno je da je 
pristupniku prihvaćena najmanje jedna uspješna projektna prijava u svojstvu voditelja projekta 
ili voditelja partnerske institucije na nacionalnim ili međunarodnim kompetitivnim 
znanstveno-istraživačkim ili znanstveno-inovacijskim projektima ili infrastrukturnim 
projektima.  
 
5. Osim kriterija navedenih u točkama  1., 2., 3., 4. ovog članka, pristupnik mora ispunjavati 
najmanje 4 od dodatnih kvalitativnih kriterija iz članka 5. ovog Pravilnika.  
 
6. Ako pristupnik zadovoljava kriterije za radno mjesto znanstvenog savjetnika iz članka 9. 
stavka 1. točkama 1., 2. i 3. ovog Pravilnika kriterij za izbor na radno mjesto višeg znanstvenog 
suradnika iz točke  5. ovog članka se može umanjiti za pola.  
 

 
Članak 9. 

 
(1) Na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika može biti izabrana osoba koja 
ispunjava nacionalne kriterije za izbor na radna mjesta te sljedeće dodatne kriterije:  
 
1. Pristupnik ima najmanje 30 redovnih znanstvenih radova koji su objavljeni ili prihvaćeni za 
objavljivanje u časopisima s međunarodnom recenzijom, a zastupljeni su u Web of Science 
Core Collection (WoSCC) ili Scopus  bazi podataka, od čega je najmanje 8 redovnih 
znanstvenih radova objavljeno ili prihvaćeno za objavljivanje u časopisima čiji se čimbenik 
odjeka nalazi u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan 
časopis, nakon prethodnog izbora na radno mjesto. Najmanje 20 od tih radova moraju biti 
objavljeni u časopisima izdavača s Izdvojene liste izdavača. 
Ukupan broj redovnih znanstvenih radova potrebnih za izbor na znanstveno radno mjesto 
znanstvenog savjetnika moguće je umanjiti za najviše jednu trećinu na način da se rad u 
časopisu s Izdvojene liste izdavača koji pripada u prvih 5% relevantne predmetne kategorije i 
pristupnik je glavni autor množi s faktorom 2,0 dok se rad u časopisu s Izdvojene liste izdavača 
koji pripada u prvih 10% relevantne predmetne kategorije i pristupnik je glavni autor množi s 
faktorom 1,5. 
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2. Najmanje 20 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima čiji se čimbenik 
odjeka nalazi u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan 
časopis, odnosno najmanje 28 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima 
čiji se čimbenik odjeka nalazi u prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3). 
 
3. Pristupnik mora biti glavni autor na najmanje 10 redovnih znanstvenih radova.  

 
4. Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik potrebno je da: 
-  je pristupnik voditelj ili je vodio najmanje 1 nacionalni ili međunarodni kompetitivni 
znanstveno-istraživački ili znanstveno-inovacijski projekt ili infrastrukturni projekt ili je 
pristupnik izumitelj na najmanje jednom nacionalnom ili europskom ili nacionalnom putem 
PCT prijave (međunarodnom) priznatom patentu za zaštitu izuma koji je proizišao iz 
znanstveno-istraživačkog ili znanstveno-inovacijskog rada pristupnika ili suradnje s 
gospodarstvom 
i 
-  da je pristupnik glavni autor na najmanje 1 objavljenom znanstvenom radu s mlađim 
suradnicima kojima je pristupnik bio mentor  
 
5. Osim kriterija navedenih u točkama 1., 2., 3. i 4. ovog članka, pristupnik mora ispunjavati 
najmanje 7 od dodatnih kvalitativnih kriterija iz članka 5. ovog Pravilnika. 
 
6. Ako pristupnik zadovoljava kriterije za radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom 
izboru iz članka 10. stavka 1. točkama 1., 2. i 3. ovog Pravilnika kriteriji za izbor na radno 
mjesto znanstvenog savjetnika iz točke 4. i 5. ovog članka se mogu umanjiti na način da 
pristupnik mora zadovoljiti jedan od kriterija iz točke 4. ovog članka te pola kriterija iz točke 
5. ovog članka.  
 
 

Članak 10. 
 
(1) Na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik u trajnom izboru može biti izabrana 
osoba koja ispunjava nacionalne kriterije za izbor na radna mjesta te sljedeće dodatne kriterije:  
 
1. Pristupnik ima najmanje 40 redovnih znanstvenih radova koji su objavljeni ili prihvaćeni za 
objavljivanje u časopisima s međunarodnom recenzijom, a zastupljeni su u Web of Science 
Core Collection (WoSCC) ili Scopus bazi podataka, od čega je najmanje 8 redovnih 
znanstvenih radova objavljeno u časopisima čiji se čimbenik odjeka nalazi u prvom (Q1) ili 
drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan časopis, nakon prethodnog 
izbora na radno mjesto. Najmanje 26 od tih radova moraju biti objavljeni u časopisima izdavača 
s Izdvojene liste izdavača. 
Ukupan broj redovnih znanstvenih radova potrebnih za izbor na znanstveno radno mjesto 
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru moguće je umanjiti za najviše jednu trećinu na način 
da se rad u časopisu s Izdvojene liste izdavača koji pripada u prvih 5% relevantne predmetne 
kategorije i pristupnik je glavni autor množi s faktorom 2,0 dok se rad u časopisu s Izdvojene 
liste izdavača koji pripada u prvih 10% relevantne predmetne kategorije i pristupnik je glavni 
autor množi s faktorom 1,5. 
 
2. Najmanje 30 znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima čiji se čimbenik odjeka 
nalazi u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan časopis, 
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odnosno najmanje 38 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima čiji se 
čimbenik odjeka nalazi u prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3). 
 
3. Pristupnik mora biti glavni autor na najmanje 14 redovnih znanstvenih radova.  
 
4. Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik u trajnom izboru potrebno je da: 
-  je pristupnik kao voditelj proveo najmanje 1 nacionalni ili međunarodni kompetitivni 
znanstveno-istraživački ili znanstveno-inovacijski projekt ili infrastrukturni projekt ili je 
pristupnik izumitelj na najmanje jednom europskom ili nacionalnom putem međunarodne PCT 
prijave (međunarodnom) priznatom patentu za zaštitu izuma koji je proizišao iz znanstveno-
istraživačkog ili znanstveno-inovacijskog rada pristupnika ili suradnje s gospodarstvom 
i 
- da je pristupnik bio mentor najmanje 1 studentu koji je pod njegovim vodstvom stekao 
akademski stupanj doktora znanosti iz područja prirodnih znanosti, i 
- da je pristupnik glavni autor na najmanje 3 objavljena znanstvena rada s mlađim suradnicima 
kojima je pristupnik bio mentor  
 
5. Osim kriterija navedenih u točkama 1., 2., 3. i 4. ovog članka, pristupnik mora ispunjavati 
najmanje 10 od dodatnih kvalitativnih kriterija iz članka 5. ovog Pravilnika.  
 
6. Kriteriji za izbor na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru iz točke 4. i 5. 
ovog članka se mogu umanjiti na način da pristupnik mora zadovoljiti jedan od kriterija iz 
točke 4. ovog članka te pola kriterija iz točke 5. ovog članka ukoliko pristupnik premašuje za 
50% kriterije za izbor na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru iz članka 10. 
stavka 1. točkama 1., 2. i 3. ovog Pravilnika. 
 

 

 

Dokumentacija koja se prilaže uz prijavu  

 

Članak 11. 
 

(1) Uz prijavu za izbor na znanstveno radno mjesto pristupnik treba priložiti sljedeću 
dokumentaciju: 
 

 Opširan životopis u kojem se ukazuje na prednosti i iskustvo pristupnika; 
 dokaz o akademskom stupnju; 
 podatke o udovoljavanju dodatnih uvjeta za izbor na znanstveno radno mjesto propisane 

ovim Pravilnikom; 
 podatke o glavnom autorstvu i detaljan opis znanstvenog doprinosa pristupnika u 

radovima na kojima je glavni autor te kontakte dopisnog autora (u slučaju kada je 
potrebno utvrditi doprinos pristupnika pri nastanku rada); 

 pismo motivacije s opisom istraživačkih interesa i kratkim programom; 
 listu s prijedlogom minimalno tri ugledna inozemna znanstvenika od kojih će stručno 

povjerenstvo zatražiti nezavisno mišljenje; 
 popis objavljenih redovnih znanstvenih radova. 
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Ocjenjivanje ispunjavanja uvjeta za izbor 

 

Članak 12. 
 

Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavanje uvjeta za izbor pristupnika na znanstveno radno 
mjesto na temelju dokumentacije dostavljene uz prijavu pristupnika, nezavisnih mišljenja 
uglednih inozemnih znanstvenika, održanog pristupnog predavanja te po potrebi provedenog 
razgovora za radno mjesto (intervjua).  
 
 
Izvješće stručnog povjerenstva 

 

Članak 13. 

(1)  Izvješće Stručnog povjerenstva u postupku izbora pristupnika na znanstveno radno mjesto 
u pisanom obliku obvezno sadržava: 
 
a) podatke o članovima stručnog povjerenstva; 
b) podatke o odluci Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka izbora na znanstveno radno 
mjesto; 
c) osobne podatke o pristupniku koji je u postupku izbora (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, stručni odnosno akademski naziv); 
d) propisane uvjete za izbor na radno mjesto uz naznaku uvjeta koje ispunjava pristupnik za 
izbor na radno mjesto; 
f) analizu uvjeta koje pristupnik za izbor na radno mjesto ispunjava, uključujući ocjenu 
rezultata znanstvenog rada s posebnim osvrtom na zrelost kandidata, opis konkretnih 
rezultata najznačajnijih istraživanja i konkretnog doprinosa kandidata tim istraživanjima po 
kojima se kandidat ističe u odnosu na minimalne kriterije; 
g) ocjenu ispunjava li pristupnik uvjete za izbor na radno mjesto; 
h) mišljenje i prijedlog stručnog povjerenstva. 

(2) Izvješće Stručnog povjerenstva iz stavka 1. ovog članka se izrađuje i u digitalnom obliku. 
 
 

 

Kriteriji za reizbor na znanstvena radna mjesta 

 

Članak 14. 
 

(1) Pristupnik za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika, višeg 
znanstvenog suradnika ili znanstvenog savjetnika mora zadovoljiti najmanje polovinu 
nacionalnih i dodatnih kriterija definiranih ovim Pravilnikom, koji su propisani kao razlika 
između uvjeta za izbor na prvo više znanstveno radno mjesto.   
 
 

Članak 15. 
 
(1) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika pristupnik mora ispuniti 
sljedeće kriterije: 
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1. Pristupnik ima ukupno najmanje 13 redovnih znanstvenih radova koji su objavljeni u 
časopisima s međunarodnom recenzijom, a zastupljeni su u Web of Science Core Collection 
(WoSCC) ili Scopus bazi podataka. Najmanje 9 od tih radova moraju biti objavljeni u 
časopisima izdavača s Izdvojene liste izdavača. Najmanje 3 redovna znanstvena rada mora biti 
objavljeno nakon prethodnog izbora ili reizbora.  
 
2.  Najmanje 7 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima čiji se čimbenik 
odjeka nalazi u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan 
časopis, odnosno najmanje 12 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima 
čiji se čimbenik odjeka nalazi u prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3). 
 
3. Pristupnik mora biti glavni autor na ukupno najmanje 4 redovna znanstvena rada. 
 
4. Osim kriterija navedenih u točkama  1., 2. i 3. ovog članka, pristupnik mora ispunjavati 
najmanje 3 od dodatnih kvalitativnih kriterija iz članka 5. ovog Pravilnika.   
 

 
Članak 16. 

 
(1) Za reizbor na znanstveno radno mjesto višeg znanstvenog suradnika pristupnik mora 

ispuniti sljedeće kriterije: 
 

1. Pristupnik ima ukupno najmanje 24 redovna znanstvena rada koja su objavljena u časopisima 
s međunarodnom recenzijom, a zastupljeni su u Web of Science Core Collection (WoSCC) ili 
Scopus bazi podataka. Najmanje 16 od tih radova moraju biti objavljeni u časopisima izdavača 
s Izdvojene liste izdavača. Najmanje 4 redovna znanstvena rada mora biti objavljeno nakon 
prethodnog izbora ili reizbora u časopisima čiji se čimbenik odjeka nalazi u prvom (Q1) ili 
drugom (Q2) kvartilu.   

 
2. Najmanje 15 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima čiji se čimbenik 
odjeka nalazi u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan 
časopis, odnosno najmanje 22 redovna znanstvena rada mora biti objavljeno u časopisima čiji 
se čimbenik odjeka nalazi u prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3). 
 
3. Pristupnik mora biti glavni autor na ukupno najmanje 8 redovnih znanstvenih radova. 
 
4. Osim kriterija navedenih u točkama  1., 2. i 3. ovog članka, pristupnik mora ispunjavati 
najmanje 5 od dodatnih kvalitativnih kriterija iz članka 5. ovog Pravilnika. 
 
 

Članak 17. 
 
(1) Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika pristupnik mora ispuniti 
sljedeće kriterije: 
 
1. Pristupnik ima ukupno najmanje 35 redovnih znanstvenih radova koji su objavljeni u 
časopisima s međunarodnom recenzijom, a zastupljeni su u Web of Science Core Collection 
(WoSCC) ili Scopus bazi podataka. Najmanje 23 od tih radova moraju biti objavljeni u 
časopisima izdavača s Izdvojene liste izdavača. Najmanje 4 redova znanstvena rada mora biti 
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objavljeno nakon prethodnog izbora ili reizbora u časopisima čiji se čimbenik odjeka nalazi u 
prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu.   

 
2. Najmanje 25 redovnih znanstvenih radova mora biti objavljeno u časopisima čiji se čimbenik 
odjeka nalazi u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan 
časopis, odnosno najmanje 33 redovna znanstvena rada mora biti objavljeno u časopisima čiji 
se čimbenik odjeka nalazi u prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3). 
 
3. Pristupnik mora biti glavni autor na ukupno najmanje 12 redovnih znanstvenih radova.  
 
4. Pristupnik mora objaviti  najmanje 2 redovna znanstvena rada s mlađim suradnicima kojima 
je pristupnik bio mentor. 
 
5. Osim kriterija navedenih u točkama 1., 2., 3., i 4. ovog članka, pristupnik mora ispunjavati 
najmanje 8 od dodatnih kvalitativnih kriterija iz članka 5. ovog Pravilnika.  
 

 

 

Dokumentacija koja se prilaže za postupak reizbora 

 
Članak 18. 

 
 (1) Za reizbor na znanstveno radno mjesto pristupnik treba priložiti sljedeću dokumentaciju: 
 

 opširan životopis u kojem se ukazuje na prednosti i iskustvo pristupnika i dokazom o 
akademskom stupnju; 

 podatke o radnom mjestu pristupnika te datum posljednjeg izbora odnosno reizbora na 
radno mjesto; 

 podatke o udovoljavanju dodatnih kriterija za reizbor na znanstveno radno mjesto 
propisanih ovim Pravilnikom; 

 sažetak znanstvene djelatnosti nakon zadnjeg izbora odnosno reizbora; 
 podatke o glavnom autorstvu i detaljan opis znanstvenog doprinosa pristupnika u 

radovima na kojima je glavni autor te kontakte dopisnog autora (u slučaju kada je 
potrebno utvrditi doprinos pristupnika pri nastanku rada); 

 pismo motivacije s opisom istraživačkih interesa i kratkim programom od posljednjeg 
izbora ili reizbora (do jedne stranice teksta); 

 popis redovnih znanstvenih radova objavljenih nakon prethodnog izbora odnosno 
reizbora. 

 
 

Izvješće stručnog povjerenstva 

 
Članak 19. 

 
(1)  Izvješće Stručnog povjerenstva u postupku reizbora zaposlenika na znanstveno radno 

mjesto u pisanom obliku obvezno sadržava: 
 
a) podatke o članovima stručnog povjerenstva; 
b) podatke o odluci Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka reizbora na znanstveno radno 
mjesto; 
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c) osobne podatke o pristupniku koji je u postupku reizbora (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, stručni odnosno akademski naziv); 
d) podatke o radnom mjestu pristupnika koji je u postupku reizbora te datum posljednjeg 
izbora odnosno reizbora na radno mjesto; 
e) propisane uvjete za reizbor na radno mjesto uz naznaku uvjeta koje ispunjava pristupnik 
za reizbor na radno mjesto; 
f) analizu uvjeta koje pristupnik za reizbor na radno mjesto ispunjava, uključujući ocjenu 
rezultata znanstvenog rada; 
g) ocjenu ispunjava li pristupnik uvjete za reizbor na radno mjesto; 
h) mišljenje i prijedlog stručnog povjerenstva. 

(2) Izvješće Stručnog povjerenstva iz stavka 1. ovog članka izrađuje se i u digitalnom obliku. 
 

 

Ocjenjivanje ispunjavanja uvjeta za reizbor 

 

Članak 20. 
 
(1) Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavanje uvjeta radnih obveza za reizbor pristupnika na 
znanstveno radno mjesto na temelju dokumentacije dostavljene uz prijedlog za reizbor.  
 
 
 
Suradnička radna mjesta 
 

Članak 21.  
 
(1) Suradnička radna mjesta su: 
 

1. Asistent 
2. Viši asistent 

 
Članak 22. 

 
(1) Na suradničko radno mjesto asistent može biti izabrana osoba koja je završila sveučilišni 
diplomski studij iz područja fizike ili drugih područja prirodnih znanosti sukladno njegovim 
znanstvenim aktivnostima. 
 
Na suradničko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspješnih studenata.   
 

Članak 23. 
 

(1) Na suradničko radno mjesto viši asistent može biti izabrana osoba koja stekla akademski 
stupanj doktora znanosti iz područja prirodnih znanosti. 
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Stručna radna mjesta 
Članak 24. 

 
(1) Na stručna radna mjesta zapošljavaju se osobe radi provođenja znanstvenih i stručnih 
projekata. 
 
Stručna radna mjesta su: 
 

1. Stručni suradnik 
2. Viši stručni suradnik 
3. Stručni savjetnik 

 
Članak 25. 

 
(1) Na radno mjesto stručnog suradnika može se izabrati osoba koja je završila sveučilišni 
diplomski studij odnosno prijediplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij iz područja fizike ili drugih područja prirodnih 
znanosti sukladno njegovim znanstvenim aktivnostima. 
 

Članak 26. 
 
(1) Na radno mjesto višeg stručnog suradnika može se izabrati osoba koja završila sveučilišni 
diplomski studij odnosno prijediplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij iz područja fizike ili drugih područja prirodnih 
znanosti sukladno njegovim znanstvenim aktivnostima i ima 5 godina radnog iskustva. 

 
Članak 27. 

 
(1) Na radno mjesto stručnog savjetnika može se izabrati osoba koja završila sveučilišni 
diplomski studij odnosno prijediplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij iz područja fizike ili drugih područja prirodnih 
znanosti sukladno njegovim znanstvenim aktivnostima i ima 10 godina radnog iskustva. 
 

Članak 28. 
 

(1) Stručna radna mjesta ne podliježu reizboru. 
 
 
 
Prijelazne i završne odredbe 

 
Prethodna kategorizacija radova 

 
Članak 29. 

(1) Svi radovi određenog pristupnika koji su kategorizirani prema propisima koji su utvrđivali 
uvjete za izbor prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, zadržavaju kategorizaciju koju su 
dobili prema tim propisima. 
  





Znanstveno vijeće Instituta za fiziku – Izdvojena lista izdavača 
 

Verzija – srpanj 2025. 

 

 American Physical Society (APS) 

 Springer (Springer Nature) 

 Nature Publishing Group (sada dio Springer Nature) 

 Science (AAAS - American Association for the Advancement of Science) 

 Elsevier 

 Wiley (John Wiley & Sons) 

 American Institute of Physics (AIP) 

 IOP Publishing (Institute of Physics) 

 SciPost 

 Taylor & Francis (part of Informa PLC) 

 Oxford University Press (OUP) 

 Cambridge University Press (CUP) 

 American Chemical Society (ACS) 

 Royal Society of Chemistry (RSC) 

 Royal Society (UK) 

 Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 

 Beilstein-Institut Zur Förderung der Chemischen Wissenschaften 
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